NOMBRE DEL

Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)

PROGRAMA:
RDEESPPEON:SE::LD; Secretaria de Planeacion
VIGENCIA: 2026
ACCION / ACCION ARTICULACION CON NOMBRE DEL FORMULA DEL MEDICION NIVEL DE
o o
COMPONENTE ESTRATEGICA ACTIVIDAD ACCION A DESARROLLAR FECHA DE INICIO | FECHA FINAL ENTREGABLE RESPONSABLE INDICADOR INDICADOR META (%) | TRIMESTRAL (%) AVANCE (%)
1 2
Disefiar, revisar, aprobar e implementar un (1) Procedimiento para elaboracion,
N el cu;l pr y plos N 5 apobacion, publicacién y/o Secretaria de Procedimiento para
Definir, en cada caso, un procedimiento, de conformidad con las practicas internas, mediante el ara la elaboracion. z obacién. publicacion yio actualizacion del Programa de Planeacion. validacion,
cual se Administracion validara, consolidara, aprobara y publicara el Programa de Transparencia, ‘p lizacion del P » ap de T > P! : yEt‘ 1/01/2026 31/07/2026 Transparencia y Etica Publica Control Interno y consolidacién y 1 100% 50% 50%
teniendo en cuenta la descripcién hecha en este documento de cada etapa aclualizacon el Programa de fransparencia y fica (PTEP), incluyendo la elaboracion de |demas secretarias | publicacion del PTEP
Publica (PTEP), incluyendo la elaboracién de su plan su . lan anual de ej i .
anual de ejecucion y seguimiento P seguimiento y
Disefiar y desarrollar un cronograma anual para el Cronograma de
Planeacién Institucional. Articular la Politica de Planeacion Institucional del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, Plan de Ejecucion y Seguimiento para llevar a cabo 1/01/2026 31/07/2026 (1) Plan o cronogr.anr\a de ejecucion y eJeCl.JC\.On y Cantidad 100% 0% 0%
MIPG con el Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP o ) N seguimiento seguimiento
las actividades y acciones a realizar. alahnradn,
T Planeacion Fortalecimiento
ituci O izaci Y s . - .
Simplificacién de Disefiar ¢ implementar un procedimiento con el fin de (1) Procedimiento para modificar o Procedimiento para
Procesos. Incluir en la acciones con el PTEP modificar o reformular el Programa de Transparencia 1101/2026 31/07/2026 reformular el Programa de modificar PTEP Cantidad 100% 0% 0%
y Etica Publica, para tener en cuenta el objetivo y la Transparencia elaborado.
orientacion adecuada para llevarlo a cabo. P :
Implementacion de sistgmas de monitoreo y alerta temprana 1/01/2026 31/07/2026 Sistema de monitoreo | (1) Un Sistema de 100% 0% 0%
sobre riesgos de corrupcion. y alerta monitoreo y alerta
D e innovadoras para el desarrollo de las acciones del Ej"f:;gfjep‘f;se' :fesn‘*criz’""é?ii; Todos los actores
Programa o de las herramientas e instrumentos. prog 'bl’p y del Programa (1) Un Sistema para
Impl tacion de inteli ia artificial la dete 6n de peblea Sistema para detectar detectar patrones y
Implementacion de inteligencia artificial para la deteccion de
patrones y posibles iregularidades en la gestion publica 1/01/2026 31/07/2026 patrones y posibles posibles 100% 0% 0%
imregularidades
irregularidades




NOMBRE DEL Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)

PROGRAMA:
DEPENDENCIA q .
cretaria de Planeacion
RESPONSABLE: se © Maneadt
VIGENCIA: 2026
ACCION / ACCION ARTICULACION FECHA DE FECHA NOMBRE DEL UNIDAD - MEDICION CUATRIMESTRAL (%) | NIVEL DE
COMPONENTE ESTRATEGICA CON MIPG ACTIVIDAD ACCION A DESARROLLAR/MONITOREAR INICIO FINAL ENTREGABLE RESPONSABLE INDICADOR META DE META (%) a 5 3 AVANCE (%)
Actualizar la politica de administracion
de riesgos incluyendo lo relacionadoc
on los riesgos para la integridad publica
Planeacion y los riesgos de LA/FT/FP.
Institucional.
Control Interno.
Realizar monitoreo al cumplimiento de
la politica institucional de administracion
de riesgos.
Contar con un canal institucional de
denuncias. El disefio y operacion del
canal debera seguir la metodologia para
Programatico Admln!straclon de la operaclorj de canales |nst|tuc|on‘al\es
riesgos de denuncia por actos de corrupcion,

elaborada por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la
Republica, de conformidad con la
funcion que le otorgar el articulo 76 de

Transparencia
la Ley 1474 de 2011.

Acceso a la
ion Publica y
Lucha contra la
Corrupcion

Contar con un procedimiento para
realizar procesos de debida diligencia
para el conocimiento de la contraparte.
La metodologia para la operacion de
este control sera definida en la Guia
para la administracion del riesgo y el
disefio de controles en entidades
publicas.




Np?:gz';izil' Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)
SN Secretaria de Planeacion
RESPONSABLE:
VIGENCIA: 2026
UNIDAD DE MEDICION CUATRIMESTRAL (%) NIVEL DE
ACCION / ACCION ARTICULACION CON FECHA FECHA NOMBRE DEL
COMPONENTE ESTRATEGICA MIPG ACTIVIDAD ACCION A DESARROLLAR/MONITOREAR DE INICIO FINAL ENTREGABLE RESPONSABLE INDICADOR META MEDIDA DEL | META (%) AVANCE
INDICADOR q a g (%)
Emitir circular a todas las dependencias que integran la
Gobernacion de Bolivar (Centrales y Descentralizadas)
solicitnado la identificacion y caracterizacion de todas
aquellas instancias de coordinacion interinstitucional, Circular de solicitud de . . Circulares
Poltica de Transparencia, | Identificar e inventariar las diferentes instancias de mesas, comités y, en general, cualquier organismo, 1/01/2026 | 31/01/2026 informacion emitida. Secretaria de Planeacion. emitidas ! Numero
Acceso a la Informacion coordinacién interinstitucional, mesas, comités y, tanto interno como externo, que por disposicién de
Publica y Lucha contra la | en general, redes en las que, por mandato de la ley normatividad vigente o por decision auténoma la
Corrupcién. o decisiones auténomas, la entidad u organizacién gobernacion de Bolivar participa.
participa.
Programatico Redes y articulacion Politica de Servicio al ) ; o
Ciudad: Identificacion y consolidacion de la informacion recibida "
udadano. or parte de las dependecias de la Gobernacion en una Lista de las instancias de Instancias de
por parte ¢ °p ! 1102/2026 | 30/05/2026 | I3 6¢ @S 1F ) Secretaria de Planeacion. | participacion 1 Numero
Poltica de Participacion matriz de inventario de todas las instancias en la cuales participacion inventariadas. inventariadas.
Ciudadana en la Gestion la Gobernacion de Bolivar participa. :
Publica.
Enis o 0. esponeamiidaden epesentame | M2pas de Redes y artcuacion dlaborado constrte Mapa de redes de a
y P . rep en una matriz en la cual se identifica las instancias, 1/06/2026 | 30/06/2026 P: ! . Secretaria de Planeacion. | Mapa de Redes 1 Numero
delegado, tareas y planes de trabajo de las redes Gobernacion de Bolivar.
s N responsables, entre otros.
externas en que participa la entidad.




NOMBRE DEL q q ey
PROGRAMA: Programa de Transparencia y Etica Pablica (PTEP)
DEPENDENCIA q e
RESPONSABLE: Secretaria de Planeacion
VIGENCIA: 2026
ACCION / ACCION ARTICULACION FECHA DE FECHA NOMBRE DEL UNIDAD oy | MEDICION CUATRIMESTRAL (%) NIVEL DE
COMPONENTE ESTRATEGICA CON MIPG ACTIVIDAD ACCION A DESARROLLAR/MONITOREAR INICIO FINAL ENTREGABLE RESPONSABLE INDICADOR META DE META (%) 1 5 = AVANCE (%)

garantizar que la informacion pablica se encuentre traducida en otras lenguas,
idiomas y dialectos de acuerdo a la necesidad de el usiario

Transparencia
publicar en el menu participa de su sede electronicanformacion actualizada

. . Acceso a la Identificar si la entidad u organizacién cuenta con politicas o
. Acceso a la informacién PP, i " sobre colaboracion e innovacion
Programatico S - |Informacién Publica y: procedimientos para garantizar la transparencia activa,
publica y transparencia ) S ) P
Lucha contra la pasiva y la accesibilidad en la informacion publica.
Corrupcién
formular planes de para fortalecer y
mejorar los controles como Dediles y

definir e implementar controles para mitigar el riesgo de corrupcion estos
controles deben definir un proposito




Adopcion de la politica de integridad de la

. . . Politica de
Acta de aprobacion de |Comité Institucional de . .
Adoptar e implementar el Cédigo de Gobernacion de Bolivar 1/01/2026 | 15/01/2026 |, byjitici ge Integridad | Gestion y D Z‘;fg;'::: numero 0%
Programatico Integridad piblica y Politica de integridad. Integridad del Servicio Pablico, o un .
cultura de la legalidad codigo equivalente sila entidad u Desarrollar e implementar un Plan de Plan de accion para la
organizacion no esta obligada. i i i I .
o g accion para |aimplementacion de 1 | 465112056 | 16/02/2026 | implementacion de la | Dee%iON € Funcion | g 4o Aggion numero 0%
Politica de integridad de la Gobernacion ™ : Publica
de Bolivar. Politica de Integridad.




Dialogo y

Servicio al
ciudadano

Establecer una politica de Dialogo y
corresponsabilidad, que permita a los
ciudadanos ejercer un control social
eficiente, una participacion incidente y
una rendicion de cuentas eficaz.




NOMBRE DEL

Programa de Transparencia y Etica Pablica (PTEP)

PROGRAMA:
DEPENDENCIA Secretaria de Planeacién
RESPONSABLE:
VIGENCIA: 2026
UNIDAD
DE
ACCION / ACCION | ARTICULACION FECHA DE FECHA o MEDICION CUATRIMESTRAL (%) NIVEL DE
COMPONENTE ESTRATEGICA CON MIPG ACTIVIDAD ACCION A DESARROLLAR/MONITOREAR INICIO FINAL ENTREGABLE RESPONSABLE | NOMBRE DEL INDICADOR META MlE)IéIfA META (%) AVANCE (%)
INDICADO 1 2 3
Actulizar los protocolos de alenc‘lun al ciudadano, Abc manual de PQRSDF, Plan de Servicio al 1/01/2026 31/07/2026 Actualizar los procolos 6 Documentos actualizados y
Ciudadano, Carta de Trato digno publicados en la pagina web
Atencion al Ciudadano
Elaborar formato o plantilla de respuestas
Elaborar un formatos o plantillas de respuestas PQRSD 1/01/2026 30/07/2026 | PQRSD y socializacion con las dependencias Plantillas elaboradas
(Circular)
Atencion al Ciudadano
Realizar mesa de trabajo con la Direccion de Funcion publica para incluir en el PIC las
ione con iy de servicio a las cil ias, pi 6n temprana
y superacion de la estigmatizacion de las personas en procesos de reincorporacion y 1/01/2026|  31/07/2026| Reaizar mesa de trabajo realizada (acta, Mesas de trabajo realizadas
- 5 P . . 54 . registro de asistencia, evidencias fotograficas)
reintegracion, caracterizacion de ciudadania y grupos de valor; evaluacion del servicio y
medicion de la experiencia servicio inclt alas ci i
Atencion al Ciudadano
Informe semestral de vigilancia a la a(enclon‘de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y 1/06/2026 31/12/2026 Informe realizado A(enclcun al Informe realizado 2 informes realizados
Denuncias — PQRSD
Divulgar la po\\tlca'dg tratamiento de datos personales meﬂlan(e aviso de privacidad, en su 1/01/2026 31/12/2026 Formular!o con aceptacion de Politica Secretaria TIC Formu!arlcu de cﬁp(ura de 1 Formulario en pagina
pagina web en el momento de la recoleccion de los datos. de Tratamiento de Datos en pagina web informacion web
pl campaiia de sensibil para el uso de los canales institucionalizados para el 1103/2026 311212026 | CamPanas de sensibiizacion realizadas | o o o 00| Numero de camapaias de nro realizadas / nro
servicio al ciudadano en la Gobernacion de Bolivar sensibilizacion realizadas formuladas




NOMBRE DEL

Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)

PROGRAMA:
::::gﬁ::::: Secretaria de Planeacion
VIGENCIA: 2026
UNIDAD
DE
ACCION / ACCION ARTICULACION ACCION A FECHA DE FECHA NOMBRE DEL o MEDICION CUATRIMESTRAL (%) NIVEL DE
COMBOHNERTE ESTRATEGICA CON MIPG ACINIDAD DESARROLLAR/MONITOREAR INICIO FINAL R IABESRCNSSELE INDICADOR MERA M%I::LDA LIS ) AVANCE (%)
INDICADO 1 2 3
Teniendo en cuenta que los Programas de
Transparencia reemplazan los Planes
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, que
incluian temas relacionados con las politicas de
servicio a las ciudadanias, racionalizacién de
tramites y participacion ciudadana en la
gestion publica, las entidades u organizaciones
podran incluir, dentro de la tematica de matriz de
Racionalizacién de . . |n|0|at|v.as ad|<:|onal‘es, accpnes, con sus Disefiar, implementar y monitorear tramites a . " Cantidad de tramites
. P L Racionalizacion de respectivas herramientas o instrumentos, N ? Y . N Secretaria de Tramites a . : i .
Programaético tramites (Iniciativas R L " : una estrategia de racionalizacién 1/01/2026 | 31/06/2026 | racionalizar en : y " racionalizados/Total de | pdrcentaje
. tramites desarrollen la regulacion y politicas existentes . . Planeacion racionalizar . . .
adicionales) L . ) de tramites. suity su tramites a racionalizar
sobre servicio a las ciudadanias, monitoreo

racionalizacién de tramites y participacion
ciudadana en la gestién publica, segun la
Constitucion, la normativa, las politicas

publicas, los sistemas y los reglamentos que se
hayan expedido, enfocandolo, en la medida de
los posible, para que contribuyan a la cultura de
la legalidad, gestion del riesgo y, en general, al

propésito del Programa de Transparencia.




NOMBRE DEL A q o

PROGRAMA: Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)
DEPENDENCIA . )
RESPONSABLE: Secretaria de Planeacién

VIGENCIA: 2026
ACCION / ACCION ARTICULACION ACCION A FECHA DE FECHA NOMBRE DEL ONTIRE o1 | MEDICION CUATRIMESTRAL (%) | NIVEL DE
SCELRERTE S ESTRATEGICA CON MIPG RBILL DESARROLLAR/MONITOREAR INICIO FINAL ERIAEL | [RESRENEAELS INDICADOR LI “.:[r)fn n EEAE) 1 2 3 AVANCE (%)
» Estr_ategia de pa_rt_icipacién Participacién Disefiar e implementar
Programatico ciudadana (Iniciativas

adicionales)

Ciudadana

una estrategia de

participacion ciudadana.

0%




NOMBRE DEL i i bl
Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)
PROGRAMA: = —) )
DEPENDENCIA Secretaria de Planeacién
RESPONSABLE:
VIGENCIA: 2026
COMPONENTE AGCION/ACCION ARTICULACION CON MIPG ACTIVIDAD BCGIONS EECHADE RECHS ENTREGABLE RESPONSABLE QOMBREIEL META I;JEN[IJII)DA;)[?EEL META (%) MEDICION CURTRIMES] %) NIVECDE,
ESTRATEGICA DESARROLLAR/MONITOREAR INICIO FINAL INDICADOR ROICADGR AVANCE (%)
1 2 3
Transparencia Acceso a la Formular y aprobar el Programa de Transparencia y Etica Publica.
Informacion Publica y Lucha
contra la Corrupcion. Velar por la correcta administracion y monitoreo del Programa de Transparencia. 0%
Control Interno. Monitorear el cumplimiento general del Programa de Transparencia.
Realizar monitoreo continuo, con la periodicidad establecida en el Programa de
Transparencia, al desarrollo de los contenidos del programa.
Identificar, valorar, evaluar y actualizar cuando se requiera, los riesgos operativos que
pueden afectar el desarrollo de los contenidos del Programa de Transparencia.
Control Interno . - 0%
Definir, adoptar, aplicar y hacer seguimiento a los controles para mitigar los riesgos
operativos identificados, asociados al Programa de Transparencia y proponer mejoras para
- su gestion.
Monitoreo, administracién y
Transversal o
supervision Informar al administrador del programa (segunda linea) los resultados del monitoreo sobre
desarrollo de los contenidos del Programa de Transparencia.
Liderar las etapas del Ciclo del Programa de Transparencia.
Rendir cuentas sobre el desarrollo de los contenidos del Programa de Transparencia.
Seguimiento y Evaluacion Asesorar a la linea estratégica en la formulacion del Programa de Transparencia.
del Desemefio Institucional. 0%
Presentar en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio los reportes que evalian el °
Control Interno. desarrollo de los contenidos del Programa de Transparencia.

Proponer modificaciones, segun se requiera, a los contenidos del Programa de
y a ion en el Comité ituci de Gestion y
Desempefio




Transversal

Reportes

Definir los reportes que los responsables del monitoreo y
administracién deben remitir a la supervision del Programa de

Transparencia. Sefialar una periodicidad, que se sugiere estar | Jos dif del PTEP ade
Planeacién alineada con otros reportes que deban generar las areas o A portes ¢ 10172024 202 1delos | | Y ofcina D umero 0%
Institucional | dependencias. También, sefialar los contenidos del reporte y aue se realizaran duranet su ejecucion y 0112026 1 30/06/2026| " eportes del PTER | Pianeacin - Oficn Caracterizados o

criterios de i indi las i que B

seran Obje‘o de seguimienlo, lo cual debera estar alineado con

el Plan de Ejecucion y Monitoreo.

Pla.nealcién . . i6dico d luacién del Secretaria de
Insfitucional. Elaborar y publicar un informe periédico de evaluacion del Informe de Evaluacion del PTEP. 111212026 | 1103/2027 | Informe de Evaluacién | Planeacion - Oficina Informe numero | 0%

Control Interno.

Programa de Transparencia

de control Interno




NOMBRE DEL

PROGRAMA: Programa de Transparencia y Etica Piblica (PTEP)
DEPENDENCIA q -
ecretaria de Planeacion
RESPONSABLE: Secretaria de Planeaci
VIGENCIA: 2026
UNIDAD
DE
ACCION / ACCION | ARTICULACION CON FECHA DE FECHA NOMBRE DEL o,y | MEDICION CUATRIMESTRAL (%) NIVEL DE
COMPONENTE ESTRATEGICA MIPG ACTIVIDAD ACCION A DESARROLLAR/MONITOREAR INICIO FINAL ENTREGABLE RESPONSABLE INDICADOR META MEDI;IBA META (%) AVANCE (%)
INDICADO 1 2 3
Transparencia Acceso a Incluir en el PIC temas relaclo‘nado’s a] Programa de Transparencia Plan qe Form;c_lon del PTEP con sus 1/01/2026 30/06/2026 | Plan de Formacion Direccion de Funcién Plan de Formacion 1 numero 0%
. o y Etica Publica. contenidos definidos inlcuido en el PIC. Publica
la Informacion Publica y
Lucha contra la P PRI " . i Eventos de
Corrupcion Realizacién de seminarios de sensibilizacién de 1/01/2026 30/12/2026 Evem.os de Direccion de Funcion capacitacion 1 numero 0%
Formacién » los componentes del PTEP. capacitacion Publica
e y Formacién para los Responsables del PTEP y el Personal de la realizados
Sensibilizacion del Gobernacién de Bolivar. o o ) Eventos de
Transversal PTEP de la Realizar jornadas de capacitacién para la Eventos de Secretaria de - o
. N A, M N 1/01/2026 30/12/2026 o N capacitacion 1 numero 0%
Gobernacién de identificacion y valorizacion de riesgos. capacitacion Planeacion.
Bolivar. realizados
Talento Humano Realizar de forma periédica, minimo dos veces al afio, con motivo
del dia nacional e internacional de lucha contra la corrupcién, ~ S . . e Direccion de Funcion I
campaias de difusion, al exterior de la entidad u organizacien, | CamPanas de difusion del PTEP al interior de la | 4055025 | 30/1212026 | Eventos de difusioin | ' ion'” secretaria | EVENos de difusion 2 numero 0%
; N Gobernacion. realizados i realizados
sobre el Programa de Transparencia, su respectivo Plan de de Planeacion.
Ejecucion y Monitoreo y el Informe de Evaluacion.




’;%gg:i'ail' Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)
:EE;PEON:SEAN:I{Q Secretaria de Planeacion
VIGENCIA: 2026
COMPONENTE ECCIONIIACCICN ARECHCAcioNcoE ACTIVIDAD ACCION A DESARROLLAR/MONITOREAR RECHAIDE HECHS ENTREGABLE RESPONSABLE el 3 ElEL META I;JENI;?DAAD[?EEL META (%) LI DI L ) RIVELDE
ESTRATEGICA INICIO FINAL INDICADOR INDICADOR < AVANCE (%)
1 2 3
Informar en un banner de la pagina web la Secreot':ligian::;\;ada :
seccion en la que est?ra pl'AbI.lcado, el Programa Publicar el banner del PTEP que direcciones a la seccion del 1/02/2026 30/06/2026 Banner wgb y redes comunicaciones y Banner Publicado en 1 numero 0%
de Transparencia y Etica Publica para consulta de portal sociales . el protal web.
prensa. Secretaria de
los grupos de valor
TICs
Secretaria Privada -
Transparencia Acceso a Disefar y difundir piezas graficas que describan Producir contenido audiovisual y textual transmedia para la Contenido Oficina de Contenido audiovisual
P . la informacion relacionada con el Programa de 5 sual y te P 1/02/2026 30/06/2026 | audiovisual y textual comunicaciones y y textual transmedia 1 numero 0%
P la Informacién Publica y : estrategia de divulgacion del PTEP. " . "
Transversal Comunicacion Transparencia. transmedia prensa. Secretaria de publicado
Lucha contra la TICs
Corrupcién
Realizar de forma periodica, minimo dos veces al
afio, con motivo del dia nacional e internacional Secretaria Privada -
de lucha contra la corrupcion, campanas de Eventos de difusiojn Oficina de Eventos de difusion
difusién, al exterior de la entidad u organizacion, Campafias de difusion del PTEP. 1/02/2026 30/12/2026 " ) comunicaciones y " 2 numero 0%
N realizados " realizados
sobre el Programa de Transparencia, su prensa. Secretaria de
respectivo Plan de Ejecucién y Monitoreo y el TICs
Informe de Evaluacion.




NOMBRE DEL

Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)

PROGRAMA:
DEPENDENCIA q .
RESPONSABLE: Secretaria de Planeacion
VIGENCIA: 2026
COMPONENTE ACCION / ACCION | ARTICULACION ACTIVIDAD ACCION A FECHADE | FECHA | L\ occipie RESPONSABLE NOMBRE DEL e n:’ég?::g;_ META (%) MEDICION CUATRIMESTRAL (%) | NIVEL DE
ESTRATEGICA CON MIPG DESARROLLAR/MONITOREAR INICIO FINAL INDICADOR INDICADOR q AVANCE (%)
1 2 3
‘Asesorar a !a Alta Direccién en el conommlentp de los Informe_s de _A'\vances fjel Plan de 1/01/2026 1/07/2026 | Informe de Avance _leeres_de Procesos - Informes 3 Numero 0%
contenidos del Programa de Transparencia. Ejecucion y Monitoreo Primera Linea de Defensa. presentados
*Generar espacios de articulacion con el administrador del
Programa que permita establecer cursos de accion para su
implementacion y posterior seguimiento, evaluacion o auditoria,
considerando tiempos de transicion para su ejecucion. " Informe de Secretaria de Planeacion - Informes
*Proponer mesas de trabajo con los responsables del monitoreo Informes de Evaluacion 1/01/2026 110712026 Evaluacion Segunda Linea de Defensa. presentados ! Numero 0
Auditoria y Mejora del para la socializacién y capacitacion del programa.
Transversal ¥ Mejo Control Interno | *Priorizar y establecer procesos de auditoria para los contenidos
PTEP de Bolivar. )
del Programa de Transparencia.
‘Generar informes productg del seguimiento y evaluacion Informe Preventivo 1/01/2026 1/07/2026 Oficina de_ Control Interno - Informes 3 Numero o
aplicados. Tercera Linea de Defensa. presentados
*Proponer espacios de analisis de informacion, en conjunto con In de Auditori
el administrador del programa y otros actores relevantes a nivel nforme de Auditoria
interno que permita contar con un esquema preventivo con D to Tecni Secretaria de Planeacion - D "
mayor efectividad y para la toma de decisiones por parte de la | Revision, Ajuste, Modificacion y ocumento 1€CniCO| gogunda Linea de Defensa. ocumento
Alta Direccion. A 1/01/2026 1/07/2026 del PTEP L L Tecnico del 1 Numero 0
Reformulacion del PTEP. - Comité Institucional de
modificado L n PTEP.
Gestion y Desempefio.




